
Der Hospizverein Konstanz ist eine seit über 30 Jahren bestehende gemeinnützige Organisation. 
Wir sind ehrenamtlich und hauptberuflich engagierte Menschen, die sich mit krankheitsbedingten Krisen, 
Sterben, Tod und Trauer auseinandersetzen. Wir regen diese Auseinandersetzung in der Öffentlichkeit an 
und bieten Beratung und Hilfe bei der Bewältigung dieser Grenzsituationen.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt: 

Fachkraft Öffentlichkeitsarbeit 
und Kommunikation (m/w/d) – in Vollzeit

Ihre Hauptaufgaben 
–	 Presse-	und	Öffentlichkeitsarbeit	inkl.	Mailings,	Pflege	
und	Weiterentwicklung	unserer	Webseiten,	Social	Media	
etc.

–	 Organisation	interner	und	öffentlicher	Veranstaltungen
–	 Fundraising

Was wir Ihnen bieten 
–	 Arbeit	in	einem	etablierten,	öffentlichkeitswirksamen,	
erfolgreichen	und	unabhängigen	Verein

–	 Eine	sinnvolle,	verantwortungsvolle	und	abwechslungs-
reiche	Tätigkeit	sowie	langfristige	Perspektiven

–	 Vielfältige	Möglichkeiten	zur	persönlichen	und	beruf- 
lichen	Weiterentwicklung

–	 Ein	freundliches,	kompetentes	und	engagiertes	Team	mit	
einer	flachen	Hierarchie

–	 Wunderschöne	Arbeitsräume	mitten	in	der	Stadt
–	 Flexible	Arbeitszeiten	sowie	Möglichkeit	zum	Homeoffice	
nach	Absprache

–	 Angemessene	Bezahlung,	orientiert	am	öffentlichen	
Dienst,	30	Tage	Urlaub

Haben	wir	Ihr	Interesse	geweckt?	

Dann	freuen	wir	uns	auf	Ihre	aussagekräftige	Bewerbung	
(inkl.	Anschreiben,	Lebenslauf	und	Zeugnissen)	sowie 
Angaben	zu	Ihrem	frühestmöglichen	Startzeitpunkt.	

Bitte	ausschließlich	per	E-Mail	als	PDF	an	unsere 
Vorständin	Petra	Hinderer.

Ihr Hintergrund  
–	 Studium,	idealerweise	der	Fachbereiche	Public	Relations	/	
Kommunikation	oder	vergleichbare	Studiengänge	/	Aus-
bildung

–	 Quereinstieg	möglich

Ihr Profil 
–	 Mehrjährige	Erfahrung	in	der	Presse-	und	Öffentlichkeits-
arbeit,	Erfahrung	im	Fundraising	von	Vorteil

–	 Hohe	Digitalkompetenz
–	 Erfahrung	im	Umgang	von	Webseiten-Programmen 
idealerweise	WordPress

–	 Erfahrung	mit	CRM-Systemen
–	 Fähigkeit	zu	komplexem	Denken	und	gründlicher 
Arbeitsstil

–	 Affinität	zu	Non-Profit-Organisationen
–	 Organisationstalent,	Kontaktfreude,	Kommunikations- 
fähigkeit,	Empathie	

–	 Hohes	Maß	an	Eigeninitiative	und	Selbstorganisation,	
Teamfähigkeit

–	 Positive	Grundhaltung
–	 Flexibilität	und	Offenheit

Hospiz Konstanz e. V.
Talgartenstraße	2
78462	Konstanz
Tel.	+49	7531	69138-0 
E-Mail	hinderer@hospiz-konstanz.de
www.hospiz-konstanz.de 


