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Irgendwann.

lhr Herz schlagt bereits fiir die ambulante Hospizarbeit oder kann sich vorstellen, dafiir zu schlagen ? Dann sind Sie bei uns richtig.

Der Hospizverein Konstanz sucht ab Juli 2025 oder spiter eine/n

Gesundheits- und Krankenpfleger/in (w/m/d)

fiir die Koordination und Beratung im ambulanten Hospizdienst (Erwachsene).
Beschaftigungsumfang: 70 — 100 %

Was Sie mitbringen:
— Sie verfiigen Uber eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/r Gesundheits- und Krankenpfleger/in

— Sie haben Berufserfahrung im Kontext End-of-Life-Care

— Empathie und Kommunikationsfahigkeit gehdren zu lhren Starken

— Sie besitzen gute EDV-Kenntnisse (MS Office) und einen giiltigen PKW-Flhrerschein

— Bestenfalls haben Sie eine Weiterbildung in systemischer Beratung

— Teamgeist, Reflexionsbereitschaft und die Fahigkeit zur Selbstflrsorge sind flr Sie selbstverstandlich
— Sie haben eine positive Grundhaltung, sind flexibel und offen und in hohem Ma[3e selbstorganisiert

— ldealerweise haben Sie eine abgeschlossene Weiterbildung nach § 39a SGB V in Palliative Care, Koordination sowie Fiihren und Leiten;
in jedem Fall bringen Sie das Interesse und die Bereitschaft mit, diese Weiterbildungen mit Unterstiitzung des Vereins zeitnah zu absolvieren

Was lhre Aufgaben sind:
— Psychosoziale Beratung von schwerkranken Menschen und ihren An- und Zugehdérigen im hauslichen und stationdren Umfeld

Koordination und Organisation der ehrenamtlichen Begleitungen

Enge Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen auf Augenhdhe, inklusive deren Vorbereitung, Anleitung und Begleitung

Koordination der Hospiz-Apartments

— Leitung von Gruppen (Angehdrige)

— Netzwerkarbeit mit anderen Institutionen im Bereich Palliative Care
— Offentlichkeitsarbeit und Reprisentation des Vereins

— Dokumentation und administrative Aufgaben

Was wir bieten:
— Eine sinnvolle, abwechslungsreiche und sichere Tatigkeit sowie langfristige Perspektiven und Entwicklungsmdglichkeiten

— Arbeit in einem etablierten, 6ffentlichkeitswirksamen, erfolgreichen und unabhangigen Verein

— Vielfaltige Moglichkeiten zur personlichen und beruflichen Weiterentwicklung sowie Unterstiitzung durch Supervision
— Ein freundliches, kompetentes und engagiertes Team

— Wunderschéne Arbeitsraume in einer lebenswerten Stadt

— Zeitliche Flexibilitat der Arbeitszeiten als Wunsch und Chance

— 30 Tage Urlaub (im Falle einer 5-Tage-Woche)

— Angemessene Bezahlung, orientiert am 6ffentlichen Dienst

Bewerbung:
Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung!
Bitte senden Sie lhre Unterlagen an Petra Hinderer, E-Mail: hinderer@hospiz-konstanz.de
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